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1. оБщиЕ положЕния

1.1. МунициfIальное бюджетное дошкольное образовательное
\ъ 15 <<Ягодка>> г. Брянска создано на основании постановJIения

учреждение детскии
Брянской городской

iIнистрации от 26.О2.2015г. NЪ 48З-п, от 14.01 .202|г. Ns26-п.

1.2. lIолное наименование Учреждения: муниципапьЕое бюджетное дошкольное

:fзовательное учреждение детский сад Ns 15 кЯгодка> г, Брянска,

Сокраrценное наименование Учреждения: МБЩОУ детский сад Jr{q 15 <Ягодка>

r:янска (далее - Учреждение).
Организационно-правовая форма -муниципапьное бюджетное учреждение.
тип образовательной организации - дошкольное образовательное учреждение,
i.З. Место нахождения и юридический адрес Учреждения: 24|90З, Российская

|,-;зр}ЩИя, Брянская область, городской округ город Брянск, р,п, Большое Полпино, ул,

;_{ТРаJIЬНаЯ, Д, J2Б.
Ддреса, по которым осуществляется Реi1,1ИЗаЦия образоRательньIх программ :

-zitgоз, Российская федерация Брянская область, городской округ город Брянск,

: -_ Боrьшое Полпино, УЛ. IJентральная, д, J2Б.
-24190з, РоссийЬкая федЪрация Брянская область, городской окруГ гороД Брянск,

: - Большое Полпино, УЛ. I-{ентра:rьная, строение72Б11',

1.4. Учреждение не имеет филиалов и представительств,
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение

- :.1,5ьт-ти в качестве основной цели своей деятельности,
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образоваНие <городскоЙ

: ]:1,,г город Брянск>.
ФункциИ и полномОчия у{реДителЯ выполняет Брянская городская администрация,

На основании постановления Брянской городской администрации от 14.10,20iб

-.,'_ _:5]0-П функциИ и полноМочия }л{редителя в части утверждения устава учреждения
: : =,] -lняеТ управление образования Брянской городской адмиЕIистрации,

Главным рu"rrор"j"телем бюджетных средств явJIяется управление образования
j : .._ской городской администрации.

1.7. СобсТвеЕникоМ имущестВа Учреждения является муниципальное образование

:,l:ской окруГ гороД Брянск>. (да,цее - Собственник). Функции и полномочия

. .. 
_ венника имущ""rЪu Учреждения в установленном порядке осуществлlIет Управление

]., --,ественных и земельньIх отношений Брянской городской администрации.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

-: Jтоятельный баланс, лицевые счета, печать, штампы со своим наименованием,

] :-_tli. Учреждение от своего имени приобретает и осуlцествJIяет имущественные и

:- ,iшественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в

, , _jетствии с федерыIьными законами.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на

-.-:a оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением

_ '-_венником имущества, так и приобретенным за счет доходов, пол)л{енныХ оТ

_: - 'сящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,

_* :-l.1енного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенньIх

- ] - _ -lB. а также недвижимого имущества.
1.i0. Собственник имущестВа Учреждения Ее несеТ ответствеIIности по

. . :Iе-lьствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника

r: ----стваУчреждения.



I

1.11. Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступаТЬ
в ассоциации и союзы с согласия учредителя.

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеРа,ЧЬНЫМИ
законами, законами Брянской области, нормативIIыми гIравовыми актами городского
округа города Брянока и Брянской городской администрации, настояIцим УставОм,

договором, заключаемым между Учреждением и родителями (ЗаКОННЫМИ

представителями).
1.1З. Учреждение проходит лицензирование

федеральным законодательством.
в порядке, установленном

1.14. Право на ведение образовательЕой деятельности и JIьготы, установленные
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выДачи
ему лицеЕзии.

1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-
хозяйственной деятельности, rrредусмотренной настоящим Уставом и направленноЙ на
подготовку образоватеJIьного rrроцесса, возникают с момеЕта его госудаРСТВеННОй

регистрации как образовательного учреждения.
1.16. В Учреждении не допускается создание и осуществлеЕие деятельности

организационных структ}р политических rrартий, обrцественно-политических И

религиозньIх движений и организаций (объединений).

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. Учреждение создано в целях реапизации образовательных программ

дошкольного образования.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения явJu{ется реализация основноЙ

обrцеобразовательной rrрограммы - образовательной программы дошкольного
образования, а также создание условий для осуществJIения присмотра и }хода за детьми.
Целъ деятольности, не явJuIющаяся основной реализация дополнительньfх
общеобразовательньIх (общеразвивающих) rrрограмм разли.шrой наrrравленности.

2.3. Основные виды деятельности Учреждения:
. реализаrIия основной общеобразовательной шрограммы дошколъного образования;
. осуществпение присмотра и }хода за детьми.

,ЩополнитеJIъные виды деятеJIьности Учреждения:
. реаJIизация дог{олнительньIх общеразвивающих программ (технической,

естественнонауrной, физкультурно-сtIортивной, художественной, туристско-
краеведческой, социil,тьно-гуманитарной), в том числе адаптированных для детеЙ
с ОВЗ;

. иные виды деятельности, не противоречащие законодательству РФ и уставным
целям, а также лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради
которьIх создано Учреждение.
2,4, Освоение образовательньIх программ дошколъного образования не

сопрOвождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
обl,чаюrцихся.

2.5. Учреждение выполЕяет муниципаJIьное задание. Функции и полномочия
)л]репrтеля Учреждения в части устаЕовления муниципаJIьного задания, fIредоставлениrI
сl,бсш:ий на мунициrrальное задание, rrредоставления субсидий на иные цели,
,},твер,тцеIIия плана финансово-хозяйственной деятельности выполняет уttравление
образ ования Брянской городской администрации.



2.6. Учреждение вIIраве сверх установпеЕного муЕициrrального задаЕия, а также в
cJýпIzuD(, определенЕых федератrьньпли закоЕами, в пределах устirновленного
м}тIиципЕIJIъного задаЕия окi}зывать услуги, относящиеся к его основным виДаN{

деятелъности, предусмотренным уставом, в сфере образования дJuI грЕDкдzlн и
юридI4tIеских лиц за гIлату и на одинаковьIх при оказании одЕих и тех же услуг условИlгх.

Учреждение вправе ок€Lзыватъ дополнительные пJIатные образовательные услуги с

учетом потребностей семьи и на основе договора, закJIючаемого между Учреждением и

родЕIеJuIми (законньтми представителями).
К допоJIнительным платным образоватеJьным услугil]чI относятся услуги,

утвержденные нормативными актами Учреждения.
Платные образовательные услуги Ее могут быть оказаны взаI\dен и в рамках

основной образовательной деятепь Iости, финансируемой из бюджета.
Стоимость платIIьD( образовательньIх услуг оrтределяется постаIIовлением

Бршской городской адN{иЕистрации.
Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятеJIьности, не являющиеся

осЕовными видами деятельности, липIъ постольку, шоскольку это служит достижению
целей, ради которьж оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.7. Учреждение обязано осущоствлять свою деятельность в соотвотствии с
зrжоflодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечиватъ реализащию в полном объеме образовательЕых программ,
соответствие качества подготовки восIIитЕlнников установленным цrебованиям,
соответствие применяемьж форм, средств, методов обуrения и воспитаниrI возрастным,
псш<офизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
восшитанников;

2) создавать безопасные условия обl^тения, воспитаниrI, присмотра и
восIIитанниками, их содерж{шия в соответствии с устzшовленными
обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соб.тподать права и свободы воспитанников, их родителей

ухода за
нормами,

(законньп<
представителей), работников Учреждения.

2.8. Учреждение несет в установпенном законодатеJIьством Российской Федерации
порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлgдqflrтIоо выполнение фlтrкций, oTнeceтrнblx к его
комЕетенции;

2) речLлизацию Ее в полЕом объеме образовательных программ дошкольного
образования, качество образования своих выtryскников;

3) создание необходимьIх условий длrI охраны и укрепления здоровья, оргatнизации
IIитаЕиII воспитанников и работников во время их нzжождения в Учреждении.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодатеJIьством об образовании прав и свобод воспитаIIников, их

рощ-гелей (законньпr представителей), нарушение требований к организации и
осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут
аддиш{стративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
ад,{инистративньIх правонарушениях.

2.9. УчреждеЕие при реализации образовательньIх прогр€tNlм создает условиrI для
oxpaны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:
- набтподение за состоянием здоровья воспитанников;
- цроведение саýитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительньIх
мероIrриrIтий, обуrение и воспитание в сфере охраны здоровья граждаЕ в Российской
Федерац"";
- собrподение государственньIх санитарно-эпидемиологических rrрttвил и нормативов;



- рз.с"-Iедование и }п{ет несчастных случаев с восгIитанниками во время пребывания
в }-ч)е,hдении, в порядке, установленном законодательством.

].10. Учреждение обязано выIIолнять мероприятия по гражданской обороне
Il }I :, 15II_]изационной работе.

2.11. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение, которое
обесrечлtвает питание воспитанников в соответствии с санитарно - эпидемиоJIогическими
ног),l j\II,{.

1.\2. Медицинский пункт является структурным подрaзделением медицинской
ОГ_ J1:_l1Зации Здравоохранения по договору безвозмездного пользования, расположенньтй
в з -:HII]{ образовательного Учреждения, соответствуюlциЙ условиям и требованиям для
оl:-:]tr:{IIя первоЙ помощи. I_{елью деятельности медицинского пункта является оказание
о,5;._-.ющимся первичной медико-санитарной помощи в экстренной форме и неотложной
,ic:l.:e. в том числе при внезапньIх ocTpblx заболеваниях, состояниях, обострении
\гr],:.1ческих заболеваниЙ, а также профилактика заболеваниЙ. МедицинскиЙ пункт
t'rC'l'-' iJтвjIяет свою деятельность в соответствии с лействующими санитарно-
ЭП;1 --]!IIiОЛОГИЧеСКИМИ НОРМаМИ И ПРаВИЛаМИ

2.1З. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей
:ея_-._ьности в соответствии с законодательством Российской Федерации. В этих целях
}-чг;:.:rение созлает и поддерживает в актуальном состоянии официальный сайт
u .1. 1rrр\:Iационно-телекоN{N,lуникационной сети "Ин,гернет".оснащенный версией для

L-1: ,.]fящих.
1.14, Учреждение вправе применять электронный докlментооборот (ЭЩО) при

-ТВ-Тении своеЙ деятеJIьности. ЭлектронныЙ док}ментооборот осуIцествляетсяос-, _-
в I.: ; -ке. установленном законодательством Российской Федерации.

-r1
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
_: i. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной
:еЗОвательноЙ программоЙ дошкольного образования, разрабатывается и
-;ЮТСя Учреждением, в соответствии с федеральным государственным

:-:ТеJЬНЫМ СТандартом дошкольного образования и соответствующеЙ федера;rьноЙ
. :те.тьной программой дошкольного образования.
-, ], Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.
-, -: основной структурной единицей Учреждения является группа детей
:aОГО ВОЗРаСта. Направленность группы устанавливается локальным актом

- -J}iя.
- _рr'ппы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов

: :астные группы).
-- ]\-СКаеТСЯ ОРГаНИЗОВыВаТь разновозрастные (смешанные) группы детеЙ

.l;:']еНИи с учётом возможности организации режима дня, соответств}тоlцего
, - _IIзиологическим особенностям каждой возрастной группы.
-- }'ЧРеждение работает в режиме пятидневной рабочей недели (понедельник-

,l : Режим работы групп устанавливается локальным актом в соответствии
l:-:]:,] 

- эпидемиологическими нормами и возможностями Учреждения.

: Порядок осуIцествления образовательной деятельности, правила приема и
_чIlслениЯ воспитанНиков устанавливаЮтся локаJIьными актами Учреждения в

:;III с законодательством Российской Федерации.

l,] '- :


